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Svar pa motion: Antimobbning

Sammanfattning

Eva Pethrus (MP) har i en motion till kommunfullméktige den 14 december 2020 lyft olika
atgarder som hon menar behover vidtas inom arbetet med att forebygga och atgarda
mobbning. Motionaren foreslar att kommunen ska sdkra att all skolpersonal i Taby kommun
far utbildas i ett vetenskapligt beprovat antimobbningsprogram. Darutover foreslas att barn-
och grundskolendmnden arligen ska fa rapportering rorande hur manga barn som har mobbats
under aret samt hur det systematiska kvalitetsarbetet for att férhindra mobbning utvecklas.

Taby kommun bedriver i enlighet med diskrimineringslagen och skollagen ett malinriktat
arbete for att frimja elevers lika rattigheter och mgjligheter samt for att forebygga och
forhindra trakasserier och kriankande behandling. Upparbetade rutiner for det fraimjande,
forebyggande och dtgardande arbetet finns pa sévil huvudmanna- som skolenhetsniva.

Tabys skolor bedriver ett systematiskt arbete inom vilket elever och all personal involveras.
Vidare utformas detta arbete utifrdn verksamheternas kartlagda behov och brister. Barn- och
grundskolendmnden far arligen i form av en kvalitetsrapport en redovisning av Tabys
kommunala grundskolors kvalitetsarbete, diar d&ven arbetet med att forebygga och atgédrda
krankningar analyseras och redovisas.

Respektive skola har en tydlig rutin och arbetsordning avseende rapportering och hantering av
krankande behandling. Hanteringen sker i ett gemensamt journalsystem och barn- och
grundskolendmnden far vid varje sammantrade information om inkomna anméalningar om
krankningar.

Motionen behandlas dven i gymnasie- och naringslivsndmnden.

Forslag till beslut
Barn- och grundskolendmnden foreslar kommunfullmdktige besluta

Kommunfullmiktige beslutar att motionen inte foranleder nagra ytterligare atgarder med
hanvisning till vad som framgar av tjansteutldtande daterat den 7 maj 2021.
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Arendet

Bakgrund

Eva Pethrus (MP) har i en motion till kommunfullméktige den 14 december 2020 lyft olika
atgarder som hon menar behover vidtas inom arbetet med att forebygga och atgarda
mobbning. Motionaren foreslar att kommunen ska sdkra att all skolpersonal i Taby kommun
far utbildas i ett vetenskapligt beprovat antimobbningsprogram. Darutover foreslas att barn-
och grundskolendmnden éarligen ska fa rapportering rorande hur manga barn som har mobbats
under aret samt hur det systematiska kvalitetsarbetet for att forhindra mobbning utvecklas.

Skolverket publicerade 2011 skriften Utvardering av metoder mot mobbning”.* Utvirderingen
visade att det fanns brister rorande savil programmens utformning och tillampning.
Skolverkets slutsats var att man inte kunde rekommendera nagot program i sin helhet men att
delar av programmen kunde anvandas som inspiration. Istillet for dessa program férordar
Skolverket ett systematiskt arbete inom vilket elever och all personal involveras.

Motionen behandlas dven i gymnasie- och néringslivsnimnden.

Taby kommuns framjande och forebyggande arbete

Taby kommun bedriver i enlighet med diskrimineringslagen och skollagen ett malinriktat
arbete for att framja elevers lika rattigheter och mgjligheter samt for att forebygga och
forhindra trakasserier och kriankande behandling.

I "Rutin vid krankande behandling for Tabys kommunala utbildningsverksamheter”
konkretiseras processer och ansvarsfordelning. Respektive skola har i sin tur en lokal plan med
de insatser som behdovs for att forebygga och forhindra krankande behandling. I linje med
Skolverkets rad bedriver Tabys skolor ett systematiskt arbete inom vilket elever och all
personal involveras. Vidare utformas detta arbete utifran verksamheternas kartlagda behov
och brister.

Betydelsen av ett vdlutvecklat systematiskt kvalitetsarbete

I antologin "Krankningar i skolan — analyser av problem och 16sningar” framhaéller Skolverket
att arbetet med att frimja likabehandling och att férebygga kriankande behandling bor breddas
pa sa vis att fokus inte enbart 1dggs pa sjdlva krankningsproblematiken. Ett vil utvecklat
systematiskt kvalitetsarbete i hela skolans verksamhet och ett brett virdegrundsarbete
framhalls vara av stor betydelse for skolans arbete med att motverka kriankande behandling.2 I
linje med detta pagér det i Taby i dagsliget ett langsiktigt skolutvecklings- och
kompetensutvecklande projekt som syftar till att utveckla ett mer verksamhetsnira
systematiskt kvalitetsarbete.

1 Skolverket (2011a). Utvirdering av metoder mot mobbning. Rapport 353
2 Skolverket (red.) (2013) Krankningar i skolan — analyser av problem och 16sningar.
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Skolinspektionens analys rorande skolors arbete med trygghet och studieros visar pa att de
skolor som arbetar framgangsrikt i dessa fragor har ett systematiskt tillvigagingssatt.
Skolornas arbete tar har sin utgdngspunkt i en gemensam bild av nuldget och fangar in
elevernas upplevelse av savil trygghet som studiero. Utformandet av atgarder och
forandringsarbete utgar sedan i sin tur fran skolans analys av nuldget. Tabys kommunala
grundskolor arbetar ocksa pa detta sitt och genomfor arligen enkéter for att fa en gemensam
bild av nuliget och som fangar in elevernas upplevelser av savil trygghet som studiero.

Barn- och grundskolenidmnden far arligen en redovisning av Tdbys kommunala grundskolors
kvalitetsarbete, dar dven arbetet med att forebygga och atgiarda krankningar analyseras och
redovisas.

Ldrandet i fokus

Studier inom omradet visar pa hur risken for krankningar 6kar nir statusbyggandet bland
eleverna far for stort spelrum och larandet, som ar avsikten med skolan, kommer i andra
hand.4 Vidare poangterar Skolinspektionen att undervisningens innehall och larares ledarskap
har stor betydelse for elevers upplevelse av trygghet och studiero.s I linje med detta vittnar ett
antal rektorer i Taby om hur ledarskapets betydelse i klassrummet och hur en tydlig gemensam
lektionsstruktur skapar en kiansla av meningsfullhet, delaktighet och inflytande hos elever
vilket i sin tur skapar arbetsro.

I enlighet med vad Skolverket foresprakar involveras all personal i skolans arbete for att
motverka kriankande behandling. Inom Tabys kommunala grundskolor samverkar elevhilsan
och skolans larare for att tillsammans skapa en trygg miljo for skolans elever.

Processer som berdr elevers inflytande liksom arbetet med skolans viardegrund ar ytterligare
tva faktorer som framjar trygghet och studiero.® Att gora elever delaktiga i att utforma sin
skolvardag har visat sig vara verkningsfullt i skolans arbete med att skapa ett skolklimat som
motverkar krankningar. Ett exempel pa hur det kan goras ar att eleverna deltar i framtagandet
av ordningsregler for den sociala samvaron.

I Taby har samtliga kommunala grundskolor tydliga och vil utvecklade ordningsregler som ar
utarbetade under medverkan av elever och foretradare for virdnadshavarna. Rektor ansvarar
for att samtliga elever fran och med arskurs 1 och vardnadshavare undertecknar att de har tagit
del av ordningsreglerna.

Internet ar ytterligare en arena dar relations- och statusbygge i grupper av unga pagar och dar
krankningar ibland sker. Med anledning av detta har ett stodmaterial kring ungas agerande pa

3 Skolinspektionen (2020) Tematisk analys Nr 1 Skolors arbete med trygghet och studiero En tematisk
analys utifran beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018—2019

4 Skolverket (red.) (2013)

5 Skolinspektionen (2020)
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internet tagits fram med lektionsforslag for respektive skolar. Syftet ar att forhindra
trakasserier och mobbning och utveckla elevers formaga att agera tryggt och siakert pd natet.

Det atgdrdande arbetet

Framjande och forebyggande insatser har avgorande betydelse for om elever kommer att bli
utsatta for krankande behandling i skolan. Men nar det trots allt hander har kommunen en
tydlig rutin och arbetsordning for det atgardande arbetet. Darutover har respektive skola en
tydlig rutin och arbetsordning avseende rapportering och hantering av krankande behandling.
Hanteringen sker i ett gemensamt journalsystem och barn- och grundskolenamnden far vid
varje sammantrade information om inkomna anmalningar om krankningar.

Slutsatser

Taby kommun bedriver i enlighet med diskrimineringslagen och skollagen ett malinriktat
arbete for att framja elevers lika rattigheter och mgjligheter samt for att forebygga och
forhindra trakasserier och kriankande behandling. Upparbetade rutiner for det fraimjande,
forebyggande och dtgirdande arbetet finns pa savil huvudmanna- som skolenhetsniva.

Tabys skolor bedriver ett systematiskt arbete inom vilket elevgruppen och all personal
involveras. Vidare utformas detta arbete utifran verksamheternas kartlagda behov och brister.
Barn- och grundskolenidmnden far arligen i form av en kvalitetsrapport en redovisning av
Tabys kommunala grundskolors kvalitetsarbete, dar dven arbetet med att forebygga och
atgarda krankningar analyseras och redovisas.

Respektive skola har en tydlig rutin och arbetsordning avseende rapportering och hantering av
krankande behandling. Hanteringen sker i ett gemensamt journalsystem och barn- och
grundskolendmnden far vid varje sammantrade information om inkomna anméalningar om
krankningar.

Ekonomiska konsekvenser

Da motionen inte foranleder nagra ytterligare atgarder innebar beslutet inga ekonomiska
konsekvenser.

Maria Assarsson
Utbildningschef

Bilaga

- Motion "Antimobbning”, daterad den 14 december 2020
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